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ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 993 

Περί τον επί ονμβάπει εργασίας Ιδιωτικοί δικαίου προσω¬ 
πικού τον Δημοσίου, ιών οργανισμών τοπικής αύτοδιοι- 
κήαεως και των λοιπών νομικών προοώποιν δημοσίου 
δικαίου. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Τηφισάμενοι άμοφώνως μετά τής Βουλής. άπεφασίσαμεν: 

ΚΕΦΑΛΛΙΟΝ Α' 

Γενικαί Διατάξεις. 

’ΆρΦρον 1. 

Περιπτώσεις προσλήψεων. 

Ή πρόσληψις προσωπικοί διά συμδάσεως έργασίας ιδιωτι¬ 
κού δίκαιου όπό τού δημοσίου. τών οργανισμών τοπικής αΰτο- 
διοικήσεως καί τών λοιπών νομικών προσώπων δημοσίου δι¬ 
καίου επιτρέπεται: 

α) Προς κάλυψιν απροβλέπτων καί έπειγουσών αναγκών, 
β) προς κάλυψιν οργανικών -ύέσεων ειδικού επιστημονικού, 
ώς καί τεχνικού ή βοηθητικού προσωπικού, καί 

γ) προς κάλυψιν παροδικών αναγκών προβλεπομένων ΰπδ τών 
οικείων κατά περίπτωσιν διατάξεων καί μή περιλαμβανόμενων 
εις την ΰπδ στοιχεϊον α περίπτωσιν. 

"Αρψρον 2. 

Εις τον παρόντα νόμον διά τού όρου «νομικά πρόσωπα δη¬ 
μοσίου δικαίου» νοούνται καί οί οργανισμοί τοπικής αύτοδιοι- 
κήσεως, διά δέ τού όρου «Υπαλληλικός Κώδιξ» νοείται ό Νό¬ 
μος 1811/1951 «περί Κώδικος Καταστάσεως τών Δημοσίων 

Διοικητικών Υπαλλήλων», ώς ούτος έκάστοτε ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Β' 

Προσωπικόν πρός κάλυψιν 
απροβλέπτων καί έπειγουσών αναγκών. 

Άρίρον 3. 

Απρόβλεπτοι καί έπείγουσαι άνάγκαι. 
Απρόβλεπτοι καί επείγουσα: άνάγκαι είναι, ιδία σι προκα- 
λοόμεναι συνεπεία σεισμών, πλημμυρών, παγετών, πυρκαϊών, 
λοιμωδών ή μεταδοτικών έν γενει νόσων ή άλλων γεγονότων 

εκ τών όποιων προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περικοσιας. 

Άρ·δρον 4. 

Διάρκεια άπασχολήσεως. 

Ή διάρκεια άπασχολήσεως τών προσλαμβανόμενων προς 
κάλυψιν απροβλέπτων καί έπειγουσών αναγκών δίν δυναται νά 
ύπερβή τούς δώδεκα μήνας από τής έμςαν'σεως τής ανάγκης. 


'Αρ^ρον 5. 

Διαδικασία προσλήψεως. 

1. Δι’ άποφάσεως τού οικείου Υπουργού διαπιστοόσης τό 
απρόβλεπτον καί έπείγον τής ανάγκης ορίζεται ό αριθμός τού 
άναγκαιοΰντος προσωπικού, ή είδικότης αΰτοϋ, ώς καί ή διάρ¬ 
κεια τής άπασχολήσεως έντος τού ΰπδ προηγουμένου άρθρου 
καθοριζόμενου άνωτάτου ορίου. ’Επί γεμάτων αναγόμενων εις 
την αρμοδιότητα νομικών προσώπ^ον δημοσίου δικαίου καί τών 
οργανισμών τοπικής αύτοδιοΐκήσεως~~τήν κατά τό προηγούμε- 
νον έδάφιον άπόφασιν εκδίδει, προκειμένου περί νομικών προ¬ 
σώπων δημοσίου δικαίου, ό Υπουργός, ό όποιος ασκεί την έπ’ 
αύτών έποπτείαν μετά σύμφωνον γνώμην τού διοικοϋντος τό 
νομικόν πρόσωπον οργάνου καί προκειμένου περί οργανισμών 
τοπικής αύτοδιοικήσεως. ό νομάρχης, μετά σύμφωνον γνώμην 
τού οικείου δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου. 

2. Ή πρόσληψις ένεργείται διά πράξεως τού αΰτοϋ Υ¬ 
πουργού ή τού ΰπ’ αΰτοϋ έξουσιοδοτουμένου οργάνου. Προκειμέ¬ 
νου περί τών οργανισμών τοπικής αύτοδιοικήσεως ή πρόσλη- 
ψις ένεργείται διά πράξεως τού δημάρχου ή προέδρου τής κοι- 
νοτητος, προκειμένου δέ περί τών λοιπών νομικών προσώ¬ 
πων δημοσίου δικαίου ΰπδ τού διοικοϋντος τό νομικόν πρόσωπον 
οργάνου. II πράξι; προσλήψεως ορίζει τό όνοματεπώνυμον τυΰ 
προσλαμδανομένου, τό είδος τής εργασίας καί τον χρόνον διάρ¬ 
κειας τής συμβάσεως έργασίας εντός τού, κατά την παράγρα¬ 
φον 1, άνωτάτου ορίου. Διά τής. κατά την παράγραφον I τού 
παρόντος άρ-δρου. άποφάσεως δυναται νά έγκρίνηται καί πσόσ- 
ληψις, γενομένη πρό τής έκδόσεως ταύτης, έφ’ όσον ή φόσις 
τής ανάγκης έπέβαλε τούτο. 

3. Γ Η έπιλογή ένεργείται ελευθέριος κατά την κρίσιν τού 

εχοντος τό δικαίωμα τής προσλήψεως οργάνου, άνευ διαδι¬ 
κασίας. 

4. Ή σόμβασις έργασίας μετά τού άναφερομένου εις τήν 
κατά τήν παράγραφον 2 πράξιν προσλήψεως λογίζεται ότι 
κατηρτίσ·5η διά τής άναλήψεως υπηρεσίας, βεβαιουμένης προ- 
σηκόντως παρά τής υπηρεσίας. 

5. Ή άπασχόλησις τού προσλαμβανόμενου προσωπικοί ε ! : 

έργα άσχετα πρός εκείνα διά τά όποια προσελήφώη άπανο- 
ρευεται. 1 


Άρ$ρον 6. 

Χρόνος Έργασίας. 

1. Ό χρόνος έργασίας είναι ό έκάστοτε οριζόμενος ΰπδ 
τής εργατικής νομοθεσίας. Αί ώραι ένάρξεως καί λήξεως τή« 
εργασίας ορίζονται αναλογως τών συνθηκών καί τοΰ τόπου 
άπασχολήσεως ΰπο τού αρμοδίου διά τήν πρόσληψιν όργάνου^ 

~· Δι εργασίαν κατα Ιΐυριακάς ή νόμφ εξαιρέσιμους 
ρας, ώς και οι εργασίαν κατά τήν νύκτα καταβάλλονται α|’; 




2784 


ΕΦΗΜΞΡΙΣ 1ΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


6*ό τής κειμένης εργατικής νομοθεσίας προβλεπόμεναι, προσ¬ 
αυξήσεις. Διά την παροχήν τοιαύτης έργασίας αποφασίζει το 
αρμόδιον διά τήν πρόσληψιν όργανον, μή άπαιτουμένης οιασδη- 
*οτε άδειας έτερας αρχής. Ώς εξαιρέσιμοι ήμέραι νοούνται 
αί όριζόμεναι 6*6 τής εργατικής νομοθεσίας. ; 

8. 'Τπέρβασις τού άνωτάτοο ορίου ήμερησίας εργασίας δο- 
ναται νά έ*(τρα*ή όπδ του άρμοδίοο διά τήν πρόσληψήν οργά¬ 
νου κατόπιν ήτιολογημένης άποφάσεώς του, άποκλειομενης τής 
εφαρμογής οϊασδήποτε έτέρας συναφούς διατάξεως. 

4. Ή κατά τήν προηγουμένων παράγραφον άπασχολησις 
δεν δύναται νά ύπβρβή κατά μήνα, δι’ έκαστον προσλαμβανο- 
μενον, τάς,εκατόν είκοσιν ώρας, το δε ωρομίσθιον εκ τής εργα¬ 
σίας τούτης καταβάλλεται ηόξημένον κατά 50%. 

Άρθρον 7. 

Άποδοχαί. 

Αί άποδοχαί τοδ προσλαμβανόμενου κατά τάς διατάξεις τοΰ 
παρόντος κεφαλαίου προσωπικού καθορίζονται κατα τας δια¬ 
τάξεις τοΰ Ν.Δ. 1198/1972 «περί τού τρόπου ρυθμίσεως τών 
όρων αμοιβής καί εργασίας τού έπί σχέσει έργασίας ιδιωτικού 
δικαίου προσωπικού τού δημοσίου, τών οργανισμών τοπικής 
αΰτοδιοικήσεως καί τών νομικών προσώπων δημοσίου δίκαιου 
καί τροποποιήσεως διατάξεων τής «περί συλλογικών συμ.βασεων 
εργασίας νομοθεσίας». 

Άρθρον 8. 

Λύσις τής συμβάσεως. 

1. Ή σύμβασις έργασίας λύεται αυτοδικαίως εΰθός ως α»τι- 
μετωπ'.σθοΰν αί απρόβλεπτοι καί έπείγουσαι άναγκαι, ή λή¬ 
ξή ό χρόνος διάρκειας της, κατά πάσαν δέ περιπτωσιν εύ- 
θός ώς συμπληρωθούν δώδεκα μήνες άπό τής έμ- 
φανίσεως τής έπιβαλλούσης τήν πρόσληψιν ανάγκης. Περί 
τής αύτοδικαίας λύσεως τής συμβάσεως έκδίδεται διαπίστω- 
τική πράξις τού αρμοδίου διά τήν πρόσληψιν οργάνου. 

2. Διαρκούσης τής άπασχολήσεως επιτρέπεται ή καταγγε¬ 
λία τής συμβάσεως διά σπουδαίου λόγον. Αδικαιολόγητος 
άποχή έκ τής εργασίας έπί τρεις τουλάχιστον συνεχείς ημέ¬ 
ρας λογίζεται ώς καταγγελία τής συμβάσεως έργασίας έκ μέ¬ 
ρους τού προσλαμβανομένου. 

3. Τό προσωπικόν τού όποιου ή σύμβασις εργασίας λύεται 
κατά τάς διατάξεις τού παρόντος άρθρου ούδεμιάς άποζη- 
μιώσεως δικαιούται έκ τής αιτίας ταότης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ 

Προσωπικόν πρός πλήρωσίν οργανικών δέσεων ειδικού 
έπιστημονικοϋ. ώς καί τεχνικού ή βοηθητικού προσωπικού. 

ΤΜΗΜΑ Α' 

Υπηρεσιακή κατάστασις. 

Άρθρον 9. 

Ή πρόσληψις ειδικού έπιστημονικοϋ, ώς καί τεχνικού ή 
βοηθητικού προσωπικού .διά συμβάσεως έργασίας αορίστου ή 
ώρισμένου χρόνου εις όργανικάς θέσεις είδικώς πρός τούτο προ- 
βλεπομένας υπό τών οικείων διατάξεων έκάστης τών εις τό 
άρθρον 1 τού παρόντος υπηρεσιών καί ή υπηρεσιακή κατά- 
στασίς τών εις ταύτας προσλαμβανομένων διέπεται υπό τών 
διατάξεων τοΰ παρόντος κεφαλαίου. 

ΤΜΗΜΑ Β' 

Προϋποθέσεις καί διαδικασία προσλήψεως. 

ν Αρθρον 10. 

Προσόντα προσλήψεως. 

1. Διά τήν πλήρωσίν τών θέσεων τού άρθρου 9 τοΰ πα¬ 
ρόντος απαιτούνται τά έκάστοτε διά τους μονίμους δημοσίους 
πολίτικους διοικητικούς υπαλλήλους προβλεπόμενα γενικά 
προσόντα. Διατάξεις ειδικών νόμων προβλέπουσαι τήν πρόσ¬ 
ληψιν αλλοδαπών δέν θίγονται διά τού παρόντος. 

2. Διά Π. Διαταγμάτων έκδιδομένων κατόπιν προτάσεως 
τού 'Τπουργού Προεδρίας Κυβερνήσεως καί τού κατά περί¬ 


πτωσή αρμοδίου 'Τπουργού ορίζονται τά άπαιτούμενα ειδικά 
τυπικά προσόντα. Δι’ όμοιων Π. Διαταγμάτων δύναται νάόρί- 

ζωντα: εΐδικαΐ έξαιρέσεις. ώς πρός τό άνώτατον καί κατώ- 
τατον όριον ηλικίας τών προσλαμβανόμενων. Εαν επιτραπί) 
πρόσληψις τεχνικού ή βοηθητικού προσωπικού προ τής συμ¬ 
πλήρωσε ως τοΰ 21 ου έ'τους, δέν απαιτείται η ΰπό τού προσ¬ 
λαμβανόμενε» έκπλήρωσις τών στρατιωτικών του υποχρεώ¬ 


σεων. 


"Αρθρον 11. 

Τρόπος πληρώσεως θέσεων. 

1. Δι’ άποφάσεώς τού 'Τπουργού Προεδρίας Κυβερνήσεως, 
λαμβανομένης μετά γνώμην τής Κεντρικής Επιτροπής Δια- 
•Ί.ν ·σμών τού άρθρου 8 τού Ν. 434/1976 «περί πληρώσεως 
θέσεως καί ρυθμίσεως θεμάτων άφορώντων εις τήν κατάστα- 
σιν τών δημοσίων υπαλλήλων καί υπαλλήλων ΝΠΔΔ». καθο¬ 
ρίζεται κατά περιπτωσιν άν ή πρόσληψις προσωπικού τού Δη¬ 
μοσίου καί ΝΠΔΔ εις τάς θέσεις τού άρθρου 9 τοΰ παρόν¬ 
τος γίνεται διά διαγωνισμού ή δι’ επιλογής. 

2. Δι’ άποφάσεώς τών 'Τπουργών Προεδρίας Κυβερνήσεως 
καί Εσωτερικών καθορίζεται άν ή πρόσληψις προσωπικού εις 
τάς θέσεις τοΰ άρθρου 9 τών ΟΤΑ γίνεται διά διαγωνισμού 
ή δι’ επιλογής. 

Άρθρον 12. 

Διαδικασία προσλήψεως. 

1. 'Ο διαγωνισμός ή ή επιλογή ένεργείται κατά τάς περί 
μονίμων δημοσίων πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων ΐσχυού- 
σας έκάστοτε διατάξεις. Εις όσας περιπτώσεις άποφασίζετα: 
τ δι’ έπιλογής πλήρωσις θέσεων, διά τάς όποιας απαιτούν¬ 
ται τίτλοι σπουδών καί ειδικά προσόντα ή μόνον ειδικά προ¬ 
σόντα, ή έπιλογή τών προσλαμβανομένων ένεργείται κατά τήν 
κρίσιν τής οικείας έπιτροπής έπιλογής, βάσει τών έν γένει 
προσόντων τών υποψηφίων. 

2. Κατ’ έξαίρεσιν τής παραγράφου 1, προκε’-μένου περί 
προσλήψεως προσωπικού τών ΟΤΑ, δι’ έπιλογής, διά Π. 
Δ/τος, έκδιδομένου προτάσει τών 'Τπουργών Προεδρίας Κυ¬ 
βερνήσεως καί Εσωτερικών, ρυθμίζονται τά τής προκηρύξεως, 
τά τών άπαιτουμένων δικαιολογητικών, τά τού χρόνου υποβο¬ 
λής των, τά τοΰ οργάνου έλέγχου αυτών, ώς καί πάσα άναγ- 
καία λεπτομέρεια. 

«3. Κατ’ έξαίρεσιν τής παρ. 1, προκε'μένου περί προσλή¬ 
ψεως προσωπικού εις θέσεις ειδικού έπιστημονκοΰ προσωπι¬ 
κού υπηρεσιών τοΰ Δημοσίου καί ΝΠΔΔ», αί όποια:, κατά 
τας είδικάς περί αυτών διατάξεις, έχουν ώς αντικείμενου τήν 
επιστημονικήν έρευναν, διά Προεδρικού Διατάγματος έ/.διδο- 
μένου, προτάσει τών 'Τπουργών Προεδρίας Κυβερνήσεως ναι 
τού κατά περιπτωσιν αρμοδίου, ρυθμίζονται τά τής προκηρύ¬ 
ξεως. τά τών άπαιτουμένων δικαιολογητικών. τά τοΰ χρόνου 
■υποβολής των, τά τοΰ οργάνου έλέγχου αυτών, τά τής έκτι- 
μησεως τών προσόντων τών υποψηφίων ώς καί πάσα αναγκαία 
λεπτομέρεια». 

"Αρθρον 13. 

Πράξις προσλήψεως. 

1. Ή πρόσληψις ένεργείται δι’ άποφάσεώς τού οικείου'Τ- 
πουργοϋ η κ.αι τοΰ υπ αυτού εξουσιοδοτούμενου οργάνου, δη- 
μοσιευομένης εν, περιληψε'ι εϊς τήν Εφημερίδα τής Κυβερνή- 
ή ιω ?· Προσκείμενου περί νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου 
ή πρόσληψις ένεργείται δι’ άποφάσεώς τού αρμοδίου διά τήν 
..ρόυληψιν τού προσωπικού οργάνου. Εις τήν άπόφασιν περί 
..ροσληψεως άναφερεται το ονοματεπώνυμο» τού προσλαμβανό¬ 
μενου. ^ Πδος τής έργασίας, ώς καί άν ή σύμβασις έργασίας 
είναι αορίστου ή ώρισμένου χρόνου, εις τήν δεύτερον δέ περί- 
πτωσιν. ό χρόνος τής διάρκειας της. _ 

®,· Ρ, Ζ ^Ρ'· προσλήψεως αποφασίς άποστέλλεται ταχυδρο- 
μικώς επι αποδείξει εις τήν διεύθυνσιν κατοικίας τού προσ¬ 
λαμβανόμενου η ^τοΰ τυχόν υπ’ αυτού όριζομένου αντιπροσώ¬ 
που, καλούμενος δπως, έντός αποκλειστικής προθεσμίας τριά¬ 
κοντα ήμερων, αναλάβη υπηρεσίαν. 
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3. Ή σύμβασις εργασίας μετά τοΰ άναφερομένου εις την 
κατά την παράγραφον 1 άπόφαισιν λογίζεται ότι κατηρτίσθη 
διά τής άναλήψεως υπηρεσίας, βεβαιουμένης προσηκόντως 
παρά τής όπηρεσίας. 

Άρθρον 14. 

Άνάκλησίς προσλήψεως. 

'Η άπόφασις προσλήψεως ανακαλείται, εάν ό προσληφθείς 
δεν άπεδέχθη αότήν είτε ρητώς είτε σιωπηρώς διά τής παρα- 
μελήσεως τής κατά την παράγραφον 2 τοΰ προηγουμένου άρ¬ 
θρου προθεσμίας. 

Άρθρον 15. 

Δοκιμαστική υπηρεσία. 

1. 'Ο προσλαμβανόμενος διά συμβάσεως έργασίας αορίστου 
χρόνου ή ώρισμένου μέν χρόνου, διαρκείας όμως τουλάχιστον 
δυο ετών, διανύει, έτησίαν δοκιμαστικήν υπηρεσίαν κατά τήν 

διάρκειαν τής όποιας δυναται νά άπο7.υθή, μετ' ήτιολογη- 
μένην άπόφασιν τοΰ οικείου υπηρεσιακού συμβου/άου, διά λό¬ 
γους αναγόμενους εις τήν υπηρεσίαν του. 

2. Εντός μηνός άπό τής συμπληρώσεως τής δοκιμαστικής 
υπηρεσίας, το οΐκείον υπηρεσιακόν συμβούλιον υποχρεούμαι νά 
άποφανθή άν ό π?οσ7.ηφθείς είναι κατάλληλος πρός συνέχι- 
σιν τής παροχής των υπηρεσιών του. 

3. Ό κατά τάς παραγράφους 1 καί 2 τοΰ παρόντος κρί¬ 
νεις άπολυτεος ή ακατάλληλος πρός συνέχισιν τής παροχής 
των υπηρεσιών του. απολύεται ύποχρεωτικώς δι’ άποφάσεως τοΰ 
αρμοδίου διά τήν πρόσληψιν οργάνου. 

ΤΜΗΜΑ Γ' 

Υποχρεώσεις — Δικαιώματα. 

Άρθρον 16. 

Καθήκοντα, περιορισμοί καί αστική εύτονη. 

1. Αί εκάστοτε ίσχυουσαι διατάξεις περί τών θεμελιωδών 
καθηκόντων, τοΰ χρόνου έργασίας, τών περιορισμών καί τής 
αστικής εύθυνης τών δημοσίων πολιτικών διοικητικών υπαλ¬ 
λήλων εφαρμόζονται άναλόγως καί έπί τοΰ προσωπικού τοΰ 
παρόντος κεφαλαίου, εξαιρέσει τών περί έντοπιότητος δια¬ 
τάξεων. 

2. Διατάξεις προβλέπουσαι τήν πρόσληψιν προσωπικού μερι¬ 
κής άπασχολήσεως δεν θίγονται. Έφ’ οσον ή μερική άπασχό- 
λησις δεν όπερβαίνη τάς τρεις ώρας ήμερησίως επιτρέπεται 
εις τό προσωπικόν τούτο ή κατοχή καί δευτέρας δέσεως. 

3. Αί διατάξεις τοΰ Ν. 330/1976 «περί επαγγελματικών 
σωματείων καί ενώσεων καί διαισφχλίσεως τής συνδικαλιστι¬ 
κής έλε'υθερίχις», ώς αυται εκάστοτε τροποποιοώμεναι ή συμ- 
πληροΰμεναι ισχύουν, έφαμμόζοινται καί έπί τοΰ προσωπικοί, 
τοΰ παρόντος Κεφαλαίου. 

Άρθρον 17. 

Ύπερωριακή άπασχόλησις. 

Ή ύπιερωριααή, άπασχόλησις έπιτρέπεται πρός άντιμετώ- 
πισιν εκτάκτων καί έπείγουσών αναγκών, εφαρμοζόμενων τών 
εκάστοτε ΐσχυουσών διατάξεων τής εργατικής νομοθεσίας. 

Άρθρον 18. 

Άποδοχαί. 

1. Αί άποδοχαί τοΰ προσωπικού τού παρόντος κεφαλαίου 
καθορίζονται κατά τάς διατάξεις τοΰ Ν.Δ. 1198/1972. 

2. 'ΙΙ άξίωσις πρός λήψιν άποδοχών γεννάται άπό τής 
άναλήψεως υπηρεσίας, κατά τά υπό τής παραγράφου 3 τοΰ 
άρθρου 13 προβλεπόμενα. 

3. Αί άποδοχαί καταβάλλονται δεδουλευμέναι κατά τά διά 
άποφάσεως τοΰ οικείου Υπουργού είδικώτερον οριζόμενα. Δια¬ 
τάξεις προβλέπουσαι τήν καταβολήν· άποδοχών άνά δεκαπεν¬ 


θήμερον καί εις τήν αρχήν έκαστου δεκαπενθημέρου δεν θί¬ 
γονται διά πού παρόντος. 

4. Οί ημερομίσθιοι, οί οποίοι δεν άπησχολήθησαν κατα 
τάς έξαιρεσίμους ημέρας, έφ’ όσον ή μή άπασχόλησις δεν 
οφείλεται εις τοότους, λαμβάνουν δι’ έκάστην έξαιρέσιμον η¬ 
μέραν ποσόν ίσον πρός τό ημερομίσθιόν των, άνευ άλλης προσ- 
αυξήσεως. Τό προηγούμενον έδάφίον δεν εφαρμόζεται εις τάς 
περιπτώσεις τών Κυριακών. 

5. Ή άξίωσις πρός λήψιν άποδοχών παύει άπό τής λΰσεως 
τής συμδάσεως έργασίας. 

Άρθρον 19. 

Κωλύματα παροχής έργασίας. 

1. Άποδοχαί δεν οφείλονται εις τον προσληφθέντα διά μή 
παρασχεθείσαν υπηρεσίαν καθόλου ή έν μέρει έξ ύπαιτίότη- 
τός του. 

2. Ό προσληφθείς διατηρεί τήν άξίωσιν έπί τών άποδο¬ 
χών, έάν κωλύεται νά έργασθή ένεκα σπουδαίου λόγου, μή 
όφειλομένου εις υπαιτιότητα αύτοΰ. 

3. 'Ο χρόνος διά τον όποιον κατά τήν προηγουμένην παρά¬ 
γραφον διαιτηρείται ή έπί τών άποδοχών άξίωσις δεν δυναται 
νά ύπερβή τον μήνα καθ’ έκαστον ημερολογιακόν έ'τος, έάν 
τό κώλυμα έπήλθεν έν τουλάχιστον έ'τος μετά τήν πρόσληψιν, 
τον ήμισυ δέ μήνα εις πάσαν άλλην περίπτωσιν. 

4. Ό χρόνος διαρκείας τοΰ κωλύματος υπολογίζεται είτε 
έφ’ άπαξ, είτε κατά πλείονα, δραχυτέρας χρονικής διαρκείας, 
διαστήματα. 

•5. Οίονδήποτε ποσόν τό οποίον ό προσληφθείς δικαιούται νά 
7,ά6η διαρκούντος τού κωλύματος, 7,όγω υποχρεωτικής εκ τοΰ 
νόμου άσφαλίσεως, έκπίπτεται έκ τών όφειλομένων άποδοχών. 

0. Ή κατά τάς παραγράφους 2 καί 3 τοΰ παρόντος άρ¬ 
θρου άξίωσις ύφίσταται καί άν ακόμη ή υπηρεσία κατήγγει¬ 
λε τήν σόμβασιν έργασίας διαρκοΰντος τοΰ κωλύματος. 

Άρθρον 20. 

Αναγγελία κωλύματος. 

1. 'Ο προσληφθείς ύποχρεοΰται νά άναγγείλη άμελλητί εις 

τήν ύπηρεσίαν πάν κώλυμα πρός παροχήν έργασίας. 

2. Έάν τό κώλυμα συνίσταται εις νόσον αύτοΰ ύποχρεοΰται 
νά προσκόμιση εις τήν ύπηρεσίαν βεβαίωσιν έκδιδομένην παρ’ 
ΐατροΰ τοΰ οικείου ασφαλιστικού οργανισμού κατά τάς περί 
τούτου κειμένας διατάξεις, εις τήν οποίαν θά πιστοποιήται 
ή άνικανότης πρός έργασίαν, ώς καί ή πιθανή διάρκεια αύτής. 

Άρθρον 21. 

Όσάκις κατά τάς διατάξεις τοΰ άρθρου 19 τοΰ παρόντος 
δεν οφείλονται άποδοχαί, ή περικοπή αύτών ένεργείται διά 
πράξεως τοΰ εντεταλμένου τήν έκκαθάρισιν καί πληρωμήν 
τών δαπανών, είδοποιουμένου πρός τοΰτο ύπό τοΰ προϊσταμένου 
τής όπηρεσίας, άνα/οινοΰται δέ έπί αποδείξει εις τον ενδια¬ 
φερόμενον. 

Άρθρον 22. 

Κανονική άδεια. 

Ό προσ)*αμβανόμενος δικαιούται καθ’ ·έκαστόν ημερολο¬ 
γιακόν έτος κανονική; άδ·ίας απουσία; μετά πλήρων άπο¬ 
δοχών, έφ’ όσον ή σύμβασις ή ή σχέσις έργασίας διήρκησεν 
έπί δώδεκα μήνας. 

Άρθρον 23. 

Διάρκεια κανονικής άδειας. 

1. Ό χρόνος τής άδειας ορίζεται εις δέκα πέντε ημέρας, 
μετά δέ τήν συμπλήρωσιν τριετίας εις τριάκοντα ημέρας. 

2. Αί διατάξεις τοΰ Υπαλληλικού Κώδικος περί 

κών άδειων, συμπεριλαμβανομένων καί τών άδειων *υήσ*ω? 
καί τοκετού, ισχύουν καί έπί τοΰ προσωπικού τοδ παρόντος 
κίφχΰ.αίου. 



2786 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


Άρθρον 24. 

Άδεια άνευ αποδοχών. 

Εις έξαιρετίκάς περιπτώσεις καί έφ’ όσον αί άνάγκαι 
τής ύπηρεσίας επιτρέπουν, δύναται να χορηγήται εις το προ¬ 
σωπικόν τοδ παρόντος κεφαλαίου κατόπιν αίτήσεώς του άδεια 
άνω αποδοχών μέχρι δέκα πέντε ημερών καθ’ έκαστον ημε¬ 
ρολογιακόν έτος. 

Διατάξεις προβλέπουσαι την χορήγησιν άδειας άνευ άπο'- 
δοχών πέραν τοϋ διά τοΰ προηγουμένου εδαφίου όριζομάνου 
αριθμού ημερών δεν θίγονται διά τοΰ παρόντος. 

Άρθρον 25. 

Εκπαιδευτική άδεια. 

Εις τό προσωπικόν τοϋ παρόντος κεφαλαίου επιτρέπεται ή 
χορήγησις εκπαιδευτικής άδειας, διάρκειας μέχρις ενός έτους. 
Διατάξεις προδλέπουσαι την χορήγησιν εκπαιδευτικής άδειας 
διάρκειας άνω τοΰ έτους δεν θίγονται διά τοϋ παρόντος. 
Ή κατά τά προηγούμενα εδάφια εκπαιδευτική άδεια χορη¬ 
γείται ύπό τούς όρους και περιορισμούς τούς ίσχύοντας Ικά- 
στοτε διά τούς μονίμους διοικητικούς πολιτικούς υπαλλή¬ 
λους. 


ΤΜΗΜΑ Δ' 

Μεταδολαί. 

Άρθρον 26. 

Τοποθέτησίς — Μετάθεσις. 

1. Ή τοποθέτησίς τοΰ προσωπικοΰ εις τάς προς πλήρω- 
σιν κενάς όργανικάς θέσεις ένεργεΐται δι’ άποφάσεως τοΰ 
αρμοδίου διά τήν πρόσληψιν οργάνου. 

2. Ή μεταθεσις τοϋ προσωπικού επιτρέπεται προς εξυπη- 
ρετησιν υπηρεσιακών αναγκών δι’ άποφάσεως τοΰ κατά τήν 
προηγουμενην παράγραφον οργάνου μετά ήτιολογημένην γνώ¬ 
μην τοΰ υπηρεσιακού συμβουλίου. 

Άρθρον 27. 

Άπόσπασις. 

1. Α,.οσπασις τοϋ προσωπικού επιτρέπεται μόνον προς κάλυ- 
ψΐν εξαιρετικής υπηρεσιακής ανάγκης, δι’ εν τό πολύ εξά¬ 
μηνου. αποκλεισμένης τής έπαναλήφεως προ τής παρόδου ενός 
έτους. 'ΙΙ άπόσπασις ένεργεΐται. δι' άποφάσεως τοΰ αρμοδίου 
δια τήν πρόσληψιν οργάνου. 

2. Κατ έξαίρεσιν τής παραγράφου 1. άπόσπασις τοΰ προ¬ 
σωπικού τοΰ Κέντρου Προγραμματισμού και Οικονομικών ’Ε- 
ρευνών (ΙνΕΓίΕ) επιτρέπεται εις δημοσίας υπηρεσίας, διά σο- 
βαράν υπηρεσιακήν ανάγκην. Ή άπόσπασις ένεργεΐται δι’ άπο·- 
φάσεως τών Υπουργών· Συντονισμού και τοΰ -/.ατά περίπτω- 

ά , Ρ ;? Ϊ!ΟΧ μετά Τ^-λην τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου τοΰ 
ΚΕ1ΙΕ. 


Άρθρον 28. 

Μετακίνησις. 

, μετακίνησις τοΰ προσωπικού εις θέσιν τής αύτής 

αρχής ένεργεΐται δι’ άποφάσεως τοΰ προϊσταμένου αύτής. 

Άρθρον 29. 

Ατομικοί φάκελοι — εκθέσεις. 

1. Δ: εκαστον π:οσλαμδανόμενον τηρείται ίδιος φάκελος 
περιλαμβανων πάντα τά αναγκαία στοιχεία τά άφορώντ* εις 
τήν έν γένει ύπηρεσιακήν κατάστασιν αύτοΰ καί τάς εκθέ¬ 
σεις ουσιαστικών προσόντων. 

2. Δι άποφάσεως τοΰ 'Τπουργοΰ Προεδρίας Κυδερνήσεως 
καθορι,ε.α: ^το περιεχομενον τών ατομικών φακέλων καί 
τα τής τηρησεως αυτών, ώς καί ό τύπος καί τό περιεχόμε- 
νον τών εκθέσεων ουσιαστικών προσόντων καί ο! αρμόδιοι 
προς σύνταξιν αυτών. 


Άρθρον 80. 


Υπηρεσιακά Συμβούλια. 

1. "Οπου κατά τάς διατάξεις τοΰ παρόντος κεφαλαίου 
προβλέπεται κρίσίς συμβουλίων, αρμόδια είναι τά ύπηρεσίακά 
συμβούλια τής οικείας υπηρεσίας. 

2. Αρμόδια διά τήν κρίσιν τοΰ προσωπικού τοΰ μέν κε- 
κτημένου πτυχίου Άνωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος ή 
Άνωτέρας Σχολής είναι τά έ'χοντα αρμοδιότητα διά τήν κρί¬ 
σιν τών μονίμων άνωτέρων υπαλλήλων τής οικείας υπηρε¬ 
σίας, τοΰ δέ λοιπού προσωπικού τά έχοντα αρμοδιότητα διά 
τήν κρίσιν τών μονίμων κατωτέρων υπαλλήλων. Εις όσας 
υπηρεσίας δεν ύφίσταται ή κατά τό προηγούμενον έδάφιον 
διάχρισίς τών υπηρεσιακών συμβουλίων, αρμόδιον είναι τό 
υφιστάμενον συμβούλιον. 

3. Κατ’ έξαίρεσιν τών προηγουμένων παραγράφων χρέη 
υπηρεσιακών συμβουλίων, ασκούν προκειμένου περί βοηθητι¬ 
κού μόνον προσωπικού, τών δήμων αί δημαρχιακοί επίτρο¬ 
ποί, τών κοινοτήτων τά κοινοτικά συμβούλια, τών συνδέσμων, 
νομικών προσώπων καί ιδρυμάτων τών οργανισμών τοπικής 
αύτοδιοικήσεως τά οικεία διοικητικά συμβούλια. 

4. Εις όσας υπηρεσίας δεν προδλέπονται υπηρεσιακά συμ¬ 
βούλια. κατά τήν έννοιαν τής παραγράφου 2 τοΰ παρόντος, 
τούτα συγκροτούνται δι’ άποφάσεως τών Υπουργών Προε¬ 
δρίας Κυδερνήσεως καί τοΰ κατά περίπτωσιν αρμοδίου. Διά 
τής αύτής άποφάσεως ορίζονται τά τής συνθέσεως και λει¬ 
τουργίας τών συμβουλίων τούτων, έφαρμοζομένων άναλόγως 
καί τών σχετικών διατάξεων τοΰ Υπαλληλικού Κωδικός. 


ΤΜΗΜΑ Ε' 

Πειθαρχικόν Δίκαιον. 

"Αρθρον 31. 

"Εννοια πειθαρχικού αδικήματος. 

1. Πάσα δι’ υπαιτίου πράξεως ή παραλείψεως παράβασις 
τών καθηκόντων τοΰ προσληφθ εντός δυναμένη νά καταλογΐ- 
σθή άποτελεΐ πειθαρχικόν αδίκημα. 

2. Τό κατά τήν έννοιαν τής προηγούμενης παραγράφου 
καθήκον προσδιορίζεται τόσον έκ τών άφορωσών εις τήν 
υπηρεσίαν τού προσλαμβανομένου διατάξεων, εγκυκλίων, οδη¬ 
γιών καί διαταγών, όσον καί έκ τής εντός καί έκτος υπη¬ 
ρεσίας. ως εκ τής θεσε&;ς τοΰ προσλαμβανόμενου τηρητέας 
υπο τούτου διαγωγής. 


Αρθρον 82. 

Πειθαρχικά αδικήματα. 

1. Μεταξύ τών πειθαρχικών αδικημάτων καταλέγονται 
ιδία: 

α) ή έλλειψις πίστεως καί άφοσιώσεως προς τήν Πα¬ 
τρίδα και τα Εθνικά ιδεώδη, ώς καί ή επιδίωξις δι’ έρ¬ 
γων η λόγων τής διά βιαίων μέσων ανατροπής τοΰ υφισταμέ¬ 
νου πολιτειακού ή κοινωνικού καθεστώτος, 

, β) ή έπί χρήμασι χαρτοπαιξία καί ιδίως εις δημόσιον 

κεντρον. 

_ϊ) < ή ,σύναψις στενών κοινωνικών σχέσεων μετά προσώπων, 
τών όποιων ουσιώδη συμφέροντα έξαρτώνται έκ τοΰ τρόπου 
τής ασκησεως τής ανατιθέμενης εις τον προσλαμβανόμενον 

υπηρεσίας, 

δ) αι οιασδηποτε μορφής εκδηλώσεις υπέρ πολιτικών κομ¬ 
μάτων, 

_ε) ή δημοσία, χροφορικώς ή έγγράφως, άσκησις κριτικής 
των^ πράξεων τής προϊσταμένης αρχής δι’ εκφράσεων, αί 
οποίαι, άποδεικνύουν έλλειψιν σεβασμού, ή διά σκοπίμου χρή- 
<τβασύλων ζ~'.γζ·. ρημάτων, 

-π) η άποσιώπησις συμμετοχής εις έργα έπ' αμοιβή ξένα 

προς την^ υπηρεσίαν και εις τάς περιπτώσεις ακόμη έκείνας 
όποιας έπιτρεπεται ή συμμετοχή αυτή. 

, *·) 7 χρησιμοποίησές τρίτων προσώπων προς άπόκτησίν 
υπηρεσιακής εύνοιας η προκλησιν ή ματαίωσιν διαταγής τής 
υπηρεσίας, 
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η) ή άμεσος η διά μέσου τρίτου προσώπου συμμετοχή εις 
δημοπρασίαν, τής επί τής οποίας επιτροπής αποτελεί μέλος 
ό απασχολούμενος ή ή αρχή εις τήν όποιαν ανήκε: ούτος, 

•3) ή έν υπηρεσία ή έκτος αυτής αναξιοπρεπής διαγωγή, 
ι) ή βραδεία εις τήν υπηρεσίαν προσέλευσις ή ή πρόωρος 
έξ αυτής άποχώρησις. 

ια) ή ραθυμία, ή αμέλεια, ώς καί ή ατελής ή μή έγ¬ 
καιρος έκπλήρωσις τοϋ καθήκοντος. 

ιβ) ή μή προσήκουσα συμπεριφορά προς τους πολίτας, τους 
προϊσταμένους καί λοιπούς υπαλλήλους, 

ιγ) ή αναρμόδια παρέμβασις υπέρ ή κατά τρίτου τίνος, 
ιδ) ή αδικαιολόγητος προτίμησις υποθέσεων νεωτέρων επί 
παραμελήσει παλαιότέρων, 

ιε) ή αδικαιολόγητος αποχή άπό τής έκτελέσεως των κα¬ 
θηκόντων, 

ιστ) ή άρνησίς ή παρέλκυσις έκτελέσεως υπηρεσίας, 
ιζ) ή παράβασις τής έκ τής υπηρεσίας έπιδαλλομένης 
έχεμυθείας, 

ΐη) ή χρησιμοποίησες τής δέσεως του προς έξυπηρέτησίν 
ιδιωτικών συμφερόντων αυτού ή προσκειμένων εις αύτόν προ¬ 
σώπων, 

ιθ) ή χρησίμοποίησις πληροφοριών, τάς όποιας κατέχει ώς 
έκ τής υπηρεσίας του, προς άποκόμισίν ίδιου οφέλους, 

κ) ή αποδοχή οίασδήποτε υλικής εύνοιας, ή οποία δεν συ- 
νιστά δωροληψίαν, αλλά προέρχεται άπό πρόσωπα τών όποιων 
τάς ύποθέσεις διαχειρίζεται ή πρόκειται νά διαχειριστή, 
κα) ή λόγφ ασυνήθους χρήσεως φ-δορά ή έγκατάλειψις 
ή παράνομος χρήσις πράγματος άνήκοντος εις τήν υπηρε¬ 
σίαν, 

κδ) πάσα έκ δόλου ή βαρείας άμελείας πράξις ή παρά- 
λειψις, ή όποια, άν καί είναι κατά τύπους νόμιμος, δύναται 
όπωσδήποτε νά βλάψη ή νά θέση εις κίνδυνον τά συμφέρον¬ 
τα τής Πολιτείας. 

2. Διατάξεις όριζουσαι ειδικά πειθαρχικά άδικήματα δια¬ 
τηρούνται έν ϊσχύι. 

Άρθρον 33. 

Πειθαρχικοί ποίναί. 

1. Πειθαρχικαί ποιναί είναι: 
α) Έγγραφος έπίπληξις. 

β) Πρόστιμον μέχρις αποδοχών ενός μηνός. 

2. Πειθαρχική ποινή έπιδάλλεται έφ’ οσον δεν δικαιολο¬ 
γείται καταγγελία τής συμ&άσεως έργασιας διά σπουδαίον 

λόγον. 

Άρθρον 34. 

Πειθαρχικοί δικαιοδοσίαι. 

Πειθαρχικήν δικαιοδοσίαν άσκούν: 
α) Οι πειθαρχικούς προϊστάμενοι καί 
β) 'τά πειθαρχικά συμβούλια. 

Άρθρον 35. 

Πειθαρχικώς προϊστάμενοι. 

1. Πειθαρχικώς προϊστάμενοι τών προσλαμβανομένων ύπο 
τού Δημοσίου είναι: 

α) Ό Υπουργός έπί πάντων τών εις τήν αρμοδιότητα αυ¬ 
τού ύπαγομένων καί υπηρετουντων είτε εις την κεντρικήν 
είτε εις περιφερειακήν υπηρεσίαν. 

β) Ό γενικός γραμματεύς τού οικείου υπουργείου έπι τοϋ 
τεχνικού καί βοηθητικού προσωπικού τών κεντρικών και 
περιφερειακών υπηρεσιών ώς καί έπί τού ειοίκού έπίστημονί- 
κοΰ προσωπικού τής κεντρικής υπηρεσίας τοϋ υπουργείου. 

γ) Ό γενικός διευθυντής καί ό άνοκτληρωτης γενικός δι¬ 
ευθυντής υπουργείου έπί τοϋ τεχνικού και βοηθητικούς προ¬ 
σωπικού τοϋ ύπαγομένου εις τήν αρμοδιότητα αύτών και υπη- 
ρετοϋντος εις τήν κεντρικήν υπηρεσίαν. , , , , 

δ) Ό διευθυντής υπουργείου έπί τοϋ ύπαγομένου εις αυτόν 
βοηθητικού προσωπικού τής κεντρικής υπηρεσίας. ^ ^ , 

ε) 'Ο νομάρχης καί δ άναπληρωτης νομάρχου επι πάντων 
τών εις τήν περιφέρειαν αύτοϋ ύπηρετούντων, ό δε γενικός 


διευθυντής νομαρχίας καί ό έπαρχος έπί τών άνηκόντων εις 
τό τεχνικόν καί βοηθητικόν προσωπικόν τής οικείας περι¬ 
φέρειας. 

στ) Οί προϊστάμενοι τών περιφερειακών υπηρεσιών έπι του 
εις αύτούς ύπαγομένου τεχνικού καί βοηθητικού προσωπικού. 

2. Πειθαρχικώς προϊστάμενοι είναι έπίσης: 

α) Οί άρχηγοί τών ένοπλων δυνάμεων, τοϋ στρατού, του 
ναυτικού καί τής αεροπορίας, ώς καί τών σωμάτων ασφα¬ 
λείας καί τοϋ λιμενικού σώματος έπί τών εις αύτούς ύπαγο¬ 
μένων. 

β) Οί διοικηταί μονάδων καί άνωτάτων σχολών τών ένο¬ 
πλων δυνάμεων, οί διευθυνταί καταστημάτων καί οί προϊστά¬ 
μενοι υπηρεσιών έπί τού ύπαγομένου εις αύτούς τεχνικού και 
βοηθητικού προσωπικού. 

γ ; '<) γενικός γραμματεύς ή προϊστάμενος αύτοτελούς ύπη- 
ρεσίας έπί πάντων τών εις αύτόν ύπαγομένων. 

δ) Ό διοικητής τοϋ Αγίου "Ορους έπί πάντων τών εις τήν 
περιφέρειαν αύτοϋ ύπηρετούντων. 

3. Πειθαρχικώς προϊστάμενοι τών προσλαμβανομένων ύπο 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου είναι: 

α) Ό διοικητής, ό ύποδιοικητής. δ μετέχων τής διοική- 
σεως γενικός γραμματεύς νομικού προσώπου, ώς και ό πρό¬ 
εδρός τοϋ διοικοϋντος τό νομικόν πρόσωπον συλλογικού όργα- 
νου έπί πάντων τών ύπ’ αύτοϋ προσλαμβανομένων. 

β) Ό πρόεδρος τής Ακαδημίας καί ό πρύτανις άνωτά- 
του έκπαιδευτίκοϋ ιδρύματος έπί πάντων τών εις αύτούς ύπα¬ 
γομένων. 

γ) Ό δήμαρχος καί ό πρόεδρος τής κοινότητος έπί τών 
ύπαγομένων εις αύτούς. 

δ) Ό κατά βαθμόν ανώτερος τών μονίμων ύπαλλήλων τής 
κεντρικής ύπηρεσίας τοϋ νομικού προσώπου έπί τού τεχνικού 
καί βοηθητικού προσωπικού. Έπί πλειόνων δμοιοβάθμων ύπαλ¬ 
λήλων τής κεντρικής ύπηρεσίας, ή άρμοδιότης έκάστου έκ- 
τείνεται έπί τών εις αύτόν ύπαγομένων. 

ε) Ό προϊστάμενος διεοθτ'νσεως ή αύτοτελούς τμήματος 
ή ύπηρεσίας. ώς καί ό προϊστάμενος ύπηρεσίας περιφερεια¬ 
κής τοϋ νομικού προσώπου μόνιμος ύπάλληλος αύτοϋ, έπί τοϋ 
ύπαγομένου εις αύτόν τεχνικού καί βοηθητικού προσωπικού. 

4. Ή ίδιότης τοϋ προϊσταμένου ώς μετακλητού ή έπί θη¬ 
τεία δεν κωλύει τήν ύπ’ αύτοϋ άσκησιν τής πειθαρχικής ε¬ 
ξουσίας. 

"Αρθρον 36. 

Άρμοδιότης πειθαρχικώς προϊσταμένων. 

Τήν ποινήν τής έπιπλήξεως δύνανται νά επιβάλλουν πάν- 
τες οί πειθαρχικώς προϊστάμενοι, τήν ποινήν τοϋ προστίμου 
δ υπουργός, δ γενικός γραμματεύς ύπουργείου, οί ύπό στοι¬ 
χεία α καί γ τής παραγράφου 2 τοϋ προηγουμένου άρθρου 
καί οί ύπό στοιχεία α. β καί γ τής παραγράφου 3 τοϋ 
αύτοϋ ά'ρθρου μέχρι καί τών αποδοχών δέκα πέντε ημερών, 
πάντες δέ οί λοιποί μέχρι καί τοϋ ενός τετάρτου τών απο¬ 
δοχών ένός μηνός. 

Άρθρον 37. 

Πειθαρχικά συμβούλια. 

1. Αρμόδια προς πειθαρχικήν κρίσιν τού προσωπικού τού 
παρόντος κεφαλαίου είναι τά κατά τό άρθρον 30 τοϋ παρόν¬ 
τος νόμου ύπηρεσιακά συμβούλια κατά τάς εις αύτό δια¬ 
κρίσεις. 

2. Τά πειθαρχικά συμβούλια έπιβάλλουν πάσαν πειθαρ¬ 
χικήν ποινήν. 

"Αρθρον 38. 

Εφέσεις. 

1. Αί πειθαρχικά- άποφάσεις τών μονομελών πειθαρχικών 
οργάνων, πλήν τοϋ Υπουργού, ύπόκεινται εις εφεσιν. 

2. Ή έ'φεσις ασκείται μόνον ύπό τού τιμωρηθέντος ένΐδς 
προθεσμίας δέκα πέντε ημερών άπό τής κοινοποιήσεως τής 
πειθαρχικής άποφάσεως. Ή έ'φεσις καί ή πρός άσκηαΐν ««- 
τής προθεσμία άναστέλλουν τήν έκτέλεσίν τής άποφάσεως. 
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3. Αρμόδια προς έκδίκασιν τής έφέσεως είναι τά ®ϊς 'ο 
άρΖρον 37 τοΰ παρόντος πειθαρχικά συμβούλια. 

ΆρΖρον 39. 

Λοιπαϊ πειθαρχικοί διατάξεις. 

Κατά τά λοιπά εφαρμόζονται άναλόγως, έφ’ όσον συμβι¬ 
βάζονται · προς τήν ρύΖμίσίν τοΰ παρόντος κεφαλαίου, αί δια¬ 
τάξεις τοΰ Προεδρικού Διατάγματος 760/1976 «περί κωδικο- 
ποιήσεως εις ένιαίον κείμενον των ίσχυουσών διατάξεων τοΰ 
πειθαρχικού δικαίου τών υπαλλήλων τού Δημοσίου καί ν.π.δ.δ.», 
εξαιρέσει τών άοΖρων αυτού 3 παρ. 1, 3 καί 4, 7 παρ. 1, 
12, 13, 14, 16, 17 παρ. 1, 2 καί 5, 18, 20 παρ. 3, 39, 
40. 43, 45 στοιχ. ε καί 46 έως 48. 

ΤΜΗΜΑ ΣΤ' 

Λυσις τής συμβάσεως εργασίας. Άποζημίωσίς. 

ΆρΖρον 40. 

Περιπτώσεις λόσεως τής συμβάσεως εργασίας. 

Ή σόμβασις εργασίας λύεται: 

α) Διά τοΰ θανάτου τού προσλ.ηφΖέντος. 

β) Διά τής έκπτώσεως. 

γ) Διά τής άπολόσεως. 

δ) Διά τής καταγγελίας, καί 

ε) διά τής λήξειος τού χρόνου διάρκειας της. 

ΆρΖρον 41. 

ν Εκπτωσΐς. 

1. Ό προσληφΖείς εκπίπτει αυτοδικαίως τής υπηρεσίας, 
εαν άπώλεσε τήν ελληνικήν ιθαγένειαν, ή εάν κατεδικάσΖη 
δι’ αμετακλήτου άποφάσεως α) εις ποινήν τουλάχιστον πρόσ¬ 
καιρου καΖείρξεως, β) εις στέρησίν τών πολιτικών δικαιω¬ 
μάτων, γ) διά πλημμέλημα έκ τών άναφερομένων εις το άρ- 
'5ρον 18 τού υπαλληλικού κωδικός καί δ) δι’ άνυποταξίαν 
ή λιποταξίαν. 

Ή έκπτωσις επέρχεται καί αν ή ποινή άνεστάλη ύπο όρον. 

2. Περί τής λόσεως τής συμβάσεως έργασίας συνεπείς 
έκπτώσεως, έκδίδεται διαπιστωτική πράξις τού αρμοδίου διά 
τήν πρόσληψιν οργάνου, μή δημοσιευομένη εις τήν Εφημερίδα 
τής Κυβερνήσεως. 

3. Αι διατάξεις τοΰ άρΖρου 178 τοΰ Υπαλληλικού Κω¬ 
δικός εφαρμόζονται καί έν προκειμένω. 

ΆρΖρον 42.’ 

Άπόλυσις. 

Οί προσλαμβανόμενοι κατά τάς διατάξεις τού παρόντος κε¬ 
φαλαίου απολύονται: 

α) Ενεκα συμπληρωσεως τοΰ υπό τοΰ επομένου άρΖρου 
όριζομένου ορίου ηλικίας. 

β) Δι’ υπηρεσιακήν ανεπάρκειαν. 

γ) Δ/ ανικανότητα σωματικήν ή πνευματικήν καί 

δ) λόγω καταργήσεως Ζέσεως. 

ΆρΖρον 43. 


Άπόλυσις λόγω ορίου ηλικίας. 

1. Τό προσωπικόν τοΰ παρόντος κεφαλαίου, έκτος άν άλ¬ 
λως νομος οριζη, απολύεται αυτοδικαίως τής υπηρεσίας άμα 
τή συμπληρώσει τοΰ 65ου έτους τής ηλικίας του. Διά τήν 
εφαρμογήν τής διατάξεως τοΰ προηγουμένου εδαφίου ως ήμε¬ 
ρα γεννησεως λαμίανεται πάντοτε η 31 Δεκεμβρίου τοΰ έτους 
γεννήσεως. 

2. Κατ’ έξαίρεσιν τής παραγράφου 1, τό προσωπικόν τοΰ 
Δημοσίου τό μή ϋπαγόμενον εις τάς διατάξεις τοΰ Ν.Δ. 874/ 
1971 «περί συμπληρωσειος διατάξεων τής κειμένης νομοΖε- 
σιας «περί^ απονομής τών πολιτικών καί στρατιωτικών συν¬ 
τάξεων», ώς καί τό τοιοΰτον τών Ν.Π.Δ.Δ. καί ΟΤΑ, τό 
όποιον δεν αποκτά δικαίωμα συντάξεως διατησείται εν όπτ- 
ρεσια μέχρι, συμπληρώσεως τοιοότου δικαιώματος καί πάν¬ 
τως οϋχι πέραν του 70οΰ έτους τής ηλικίας του. Επίσης 


τό προσωπικόν τοΰ Δημοσίου, τό ϋπαγόμενον εις τάς διατά¬ 
ξεις τοΰ Ν.Δ. 874/1971. έάν κατά τήν συμπλήρωσιν τοΰ 65ου 
έτους τής ηλικίας του δεν αποκτά δικαίωμα συντάξεως έκ 
τοΰ Δημοσίου Ταμείου ή άλλου ασφαλιστικού φορέως, διατη¬ 
ρείται έν υπηρεσία μέχρι συμπληρώσεως τοιοότου δικαιώμα¬ 
τος εκ τοΰ οικείου ασφαλιστικού φορέως, πλήν τοΰ Δημο¬ 
σίου, καί πάντως οΰχί πέραν τοΰ 70οΰ έτους τής ηλικίας 
του. Διά τήν κατά τά προηγούμενα εδάφια διατήρησιν τοΰ 
προσωπικού έκδίδεται πράξις τοΰ αρμοδίου διά τήν πρόσλη¬ 
ψιν οργάνου δημοσιευομένη έν περιλήψει διά τής Έφημερί- 
δος τής Κυβερνήσεως. 

3. Ή διάταξις τής παραγράφου 2 δεν έχει εφαρμογήν 
προκειμένου περί τών έχόντων τήν ιδιότητα τοΰ συνταξιού¬ 
χου, έξ ιδίας , υπηρεσίας, τοΰ Δημοσίου ή Όργανισμοΰ Κοι¬ 
νωνικής Άσφαλίσεως. 

4. Περί τής κατά τό παρόν άρδρον λόσεως τής εργα¬ 
σιακής σχέσεως έκδίδεται διαπιστωτική πράξις τοΰ αρμοδίου 
διά τήν πρόσληψιν οργάνου, δημοσιευομένη έν περιλήψει διά 
τής Έφημερίδος τής Κυβερνήσεως. 

5. Ή παράγραφος 3 τοΰ άρθρου 16 τοΰ Ν. 1811/1951 
(πρώτον έδάφιον τής παραγράφου 5 τοΰ άρθρου 20 τοΰ Π.Δ. 
611/1977 «περί κωδικοποιήσεως εις ένιαίον κείμενον υπό τον 
τίτλον «Υπαλληλικός Κώδιξ» τών ίσχυουσών διατάξεων τών 
άναφερομένων εις τήν κατάστασιν τών υπαλλήλων τοΰ Δη- 
μουσίου καί τών Ν.Π.Δ.Δ.), άντικαΖίσταται ώς εξής: 
«3. Ή ήλικία άποδεικνυετιαι έκ τής εντός έννενήκαντα ήμερων 
άπό τής γεννήσεως συντεταγμένης ληξιαρχικής πράξεως 
καί έν ελλείψει τοιαΰτης, προκειμένου μεν περί άρρένων, έκ 
τής εις τό μητρώον άρρένων έγγραφής, αρχικής ή διορΖω- 
Ζείσης μετ’ άναΖεώρησιν κατά τάς διατάξεις τοΰ περί στρα¬ 
τολογίας νόμου, προκειμένου δέ περί Ζηλέων έκ τοΰ γενικού 
μητρώου τών δημοτών». 

ΆρΖρον 44. 

Άπόλυσις δι’ υπηρεσιακήν ανεπάρκειαν. 

1. Ή ένεκα υπηρεσιακής άνεπαρκείας άπόλυσις άποφα- 
σίζεται ήτιολογημένως υπό τοΰ οικείου υπηρεσιακού συμβου¬ 
λίου, μετά προηγουμένην κλήσιν τοΰ άπασχολουμένου όπως 
παρ,άσχη έγγράφως ή προφορικώς τάς αναγκαίας διασαφή¬ 
σεις. 

2. Ή λυσις τής συμβάσεως έργασίας επέρχεται άπό τής 
κοινοποιήσεως εις τόν ενδιαφερόμενον τής άποφάσεως τοΰ 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

ΆρΖρον 45. 

Άπόλυσις διά σωματικήν ή πνευματικήν ανικανότητα. 

1. Ή ενεκεν σωματικής ή πνευματικής ανικανότητας άπό- 
λυσις άποφασίζεται υπό τοΰ οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου 
μετά προηγουμένην γνώμην τής πρωτοβαθμίου υγειονομικής 
έπιτροπής ή, έν περιπτώσει άσκήσεως έφέσεως κατ’ αυτής, 
τής δευτεροβαθμίου 'Τγειονομικής ’Βπιτροπής τοΰ οικείου 
ασφαλιστικού οργανισμού εις τήν οποίαν παραπέμπεται ό απα¬ 
σχολούμενος ύπο τής υπηρεσίας. 

2. Ή λύσις τής συμβάσεως έργασίας έχέρχεται άπό τής 
κοινοποιήσεως τής άποφάσεως τοΰ υπηρεσιακού συμβουλίου. 

ΆρΖρον 46. 

Άπόλυσις λόγω καταργήσεως Ζέσεως. 

1. Ή σόμβασις έργασίας λύεται αυτοδικαίως διά τής κα¬ 
ταργήσεως τής Ζέσεως τοΰ άπασχολουμένου. Έάν εντός έτους 
άπό τής τοιαύτης άπολύσεως συσταΖή έκ νέου ή καταργη- 
Ζείσα Ζέσις, ό άπο/,υΖείς προτιμάται διά τήν κατάληψιν 
αυτής. 

2. Εις περίπτωσιν κατά τήν οποίαν αΐ καταργοόμεναι δέ¬ 
σεις δεν εξειδικεύονται ή έκ τοΰ συνόλου τών Ζέσεων ειδι¬ 
κότητας τίνος ωρισιμέναι μόνον καταργοΰνται τό οίκείον υπη¬ 
ρεσιακόν συμβοόλιον μετ’ εΐσήγησιν τής αρμόδιας υπηρεσίας 
αποφαίνεται ήτιολογημένως περί ποιων έκ τών απασχολούμε¬ 
νων λύεται ή σόμβασις έργασίας. Εις τήν περίπτωσιν αυτήν 
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ή λύσις τής συμβάσεως εργασίας επέρχεται άπό τής κοινο- 
χοιήσεως τής άποφάσεως τοϋ Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

3. Κατα τας περιπτώσεις τής προηγουμένης παραγράφου 
ή αρμόδια υπηρεσία ύποχρεοϋται νά εϊσαγάγη τήν ύπόδεσιν 
εις το οϊκείον Υπηρεσιακόν Συμβούλιον το βραδύτερον εντός 
15 ήμερων άχό τής καταργήσεως των δέσεων, το δε συμδού- 
λιον νά άχοφασίση εντός 15 ήμερων άχό τής εις αύτ ; περ-ι- 
ελεύσεως τής ύχοθέσεως. 

Άρδρον 47. 

Καταγγελία τής συμβάσεως εργασίας ύπό τής υπηρεσίας. 

1. Ή σύμδασις έργασίας δύναται νά καταγγελ-δή ύπό τής 

ύχηρεσίας όχοτεδήχοτε διά σχουδαίον λόγον. Σχουδαίον λό¬ 
γον συνιστά ιδία: 

α) Ή παράβασις τού άρ-δρου 32 παρ. 1 χ-εριπτ. α. 

β). Ή παράβασις καθήκοντος κατά τον Ποινικόν Κώδικα 
ή άλλον ειδικόν ποινικόν νόμον. 

γ) Ή αδικαιολόγητος άχοχή άχό τής έκτελέσεως των 
καθηκόντων έχί δέκα χέντε τουλάχιστον κατά συνέχειαν ημέ¬ 
ρας. 

δ) Ή χαραβίασις άχορρητών τής ύχηρεσίας. 

ε) Ή διάκρ-αξις εντός έτους, άο’ ής έτελέσδη αδίκησα 
τιμωρηδέν τουλάχιστον διά χροστίμου ίσου χρός τάς άχοδο- 
χάς ενός μηνός ετέρου αδικήματος δυναμένου νά έχισύρη τήν 
αυτήν ποινήν. 

στ) Ή έκ συστήματος ανάρμοστος συμπεριφορά κατά τήν 
έκτέλεσιν των καθηκόντων. 

ζ) Ή σοβαρά άχείδεια εις τάς νομίμους έντολάς τών 
προϊσταμένων. 

2. Ή καταγγελία τής συμβάσεως εργασίας κατά τάς 
διατάξεις τού χαρόντος άρθρου γίνεται δι’ άκοφάσεως τοϋ 
αρμοδίου διά τήν χρόσληψιν οργάνου μετά σύμφωνον ήτιολο- 
γημένην γνώμην τοϋ οικείου ύκηρεσίακοϋ συμβουλίου, ή δέ λύ- 
σις τής συμβάσεως εργασίας έκέρχεται άχό τής άνακοινώσεως 
τής άχοφάσεως εις τον άχασχολούμενον. 

"Αρδρον 48. 

Καταγγελία τής συμβάσεως εργασίας 
ύκό τοϋ απασχολούμενου. 

1. Ό απασχολούμενος δικα-ούτα: νά καταγγέλλη τήν σ' ι- 

βασίν εργασίας κατά πάντα χρόνον. 

2. Ή καταγγελία γίνεται δ'-’ εγγράφου δηλώσεώς του 
ύχοβαλλομένης εις τήν ύκηρεσίαν. 

3. 'Ο καταγγέλλουν ύχοχρεοϋται νά καρέχη τάς ύχηρεσίας 
του επί δέκα χέντε ημέρας άχό τής υποβολής τοϋ κατά τήν 
προηγουμένην παράγραφον εγγράφου έκτος αν ή ύχηρεσία ή-δί- 
λεν απαλλάξει αυτόν έν όλω ή εν μέρει τής ΰποχρεώσεως 
ταύτης. 

"Αρδρον 49. 

Άκοζημίωσις. 

1. Επιφυλασσόμενων των διατάξεων των παραγράφων 
καί 4 τοϋ χαρόντος άρθρου ή άκοζημίωσις λόγω απολύσει- ς 
ή καταγγελίας τής συμβάσεως εργασίας ύκό τής ύχηρεσίας 
καθορίζεται, ώς ακολούθως: 

α) Διά τό προσωπικόν τό οποίον έχε: συνεχή ύκηρεσίαν στ¬ 
ενός έτους μέχρι τριών ετών αί άκοδοχαί ενός μηνός. άνω 
των τριών καί μέχρις εξ ετών, αί άκοδοχαί δύο μηνών, άνω 
τών έξ καί μέχρις οκτώ ετών, αί άκοδοχαί τριών μηνών και 
άνω τών οκτώ καί μέχρι δέκα ετών αί άκοδοχαί τεσσάρω- 
μηνών. 

(δ) Ή άκοζημίωσις τής ανωτέρω κεσ-πτώσεως προσαυξά¬ 
νεται κατά τό κοσόν τών αποδοχών ενός μηνός δι’ έκαστον 
συιμκεπληρωμένον έτος ύχηρεσίας. χέραν τών δέκα καί μέχρι 
τριάκοντα ετών. 

2. 'Ο ύπολογίσμός τής άποζημιώσεως γίνεται βάσει των 
τακτικών αποδοχών τοϋ τελευταίου μηνός ύπό καθεστώς κλή¬ 
ρους άπασχολήσεως. Κατά τόν ύκολογισμόν τής άχοζημίώ- 
σεως αί μηνιαίαι άκοδοχαί δεν λαμβάνονται ύχ’ δψιν κατά τό 
χοσόν τό όποιον ύχερδαίνουν τό οκταπλάσιον τοϋ ημερομι¬ 


σθίου ανειδικεύτου εργάτου, πολλαχλασίαζόμενον έχί τόν αρι¬ 
θμόν 30. 

3. Εις τό προσωπικόν τοϋ παρόντος Κεφαλαίου τό ύπαγο- 
μενον, διά τήν χορήγησιν συντάξεως, εις τήν άσφάλισιν τοϋ 
Δημοσίου καί άκολυόμενον κατά τάς διατάξεις τών άρθρων 
ΰυ. 44 καί 45 τοϋ παρόντος, έφ’ οσον κατά τόν χρόνον τής 
άκολύσεως δικαιούται συντάξεως Ιξ ιδίας -υπηρεσίας έκ τοϋ 
Δημοσίου, δεν καταβάλλεται ή ύκό τής παραγράφου 1 ορι¬ 
ζόμενη άκοζημίωσις. Εις τό προσωπικόν τούτο άκολυό-μενον 
κατά τάς διατάξεις τών άρ&ρων 46 καί 47. έφ’ οσον κατά 
τόν χρόνον τής άκολύσεως ή καταγγελίας τής συμβάσεως δι¬ 
καιούται συντάξεως έξ ιδίας ύχηρεσίας, καταβάλλεται άκο- 
ζημίωσις ίση χρός τό ήμισυ τής ύκό τής παραγράφου 1 τοϋ 
χαρόντος άρθρου όριζομένης, εξαιρέσει τών περιπτώσεων α. 
γ· και γ τής χαραγράφου 1 τοϋ άρθρου 47, δι’ άς οϋδεμία 
ύκοζηυ,ίωσις οφείλεται. 

ι. Τό προσωπικόν τοϋ παρόντος Κεφαλαίου τό μή ύκαγόμε- 
νον. διά τήν χορήγησιν συντάξεως, εις τήν άσφάλισιν· τού 
Δημοσίου, συμκληροϋν τάς χρός λήψιν κλήρους συντάξεως 
*.' Τ .Γ "$ς προϋποθέσεις, δύναται νά άποχωρή έκ τής ύχηρεσίας 
λαμόάνον τό μέν έχικουρι/ώς ήσφαλισμένον τό 40%. τό δέ μή 
νσφ α/,-σμενον έχικουρικώς τό 50% τής ύκό τής παραγράφου 
1 τ:υ χαρόντος άρ-δρου όριζομένης άποζημιώσεως. Εις τό 
προσωπικόν τούτο άπολυύμε,νον κατά τάς διατάξεις τών άρ- 
•ό.'.,Όν 43. 44, 45, 46 7.71 47. έφ’ οσον κατά τον χρόνον τής 
σποί-υσεως δικαιούται συντάξεως έξ ίδιας ύχηρεσίας, κατα- 
βά.',/,.ιται άκοζημίωσις ίση χρός τό ήμισυ τής ύκό τής παρα- 
γοοκΌ \ του παρόντος άρ-δρου όριζομένης, έξ-αιρέσει τών 
χεοιχτι ισεων α. β καί γ τής παραγράφου 1 τοϋ άρ-δρου 47, 
?■ σι; οϋδεμίαι άκοζημίωσις όφε-ίλεται. Τής αυτής άχοζη- 
μιωσεως καί ύκό τάς αΰτάς προϋποθέσεις δικαιούται καί τό 
κατά τό άρ-δρον 15 άχολυόμενον προσωπικόν. 

·>. Εάν ή αορίστου ή ώρισμένου χρόνου σύμβασις εογα- 
σία- ίιήρκεσεν ύκέρ τό έν έτος καί λυ-δή διά θανάτου τοϋ 
χροσ'ληοδέντος καταβάλλεται εις τούς κατά "άς διατάξεις 
τοϋ ’ λστικοϋ Κώδικος ά;αγκχίους κληρονόμους τούτου, εξαι¬ 
ρέσει τών ενηλίκων τέκνων, τό ήμισυ τής ώς άνω όριζομένης 
άποζημιώσεως. Τής άποζημιώσεως ταύτης δικαιούνται καί τά 
' /τ.' :■/.?. τέκνα έφ’ οσον φοιτούν εις δημοσίαν ή άνεγνωρΊσιμέ- 
νην σχολήν ή άνώτατον εκπαιδευτικόν "Ιδρυμα καί δεν έχουν 
ύπερβή τό 25ον έτος τής ηλικίας των. Τά δήλεα τέκνα 
δικαιούνται τής κατά τά άνω άποζημιώσεως ανεξαρτήτως 
ηλικίας εφ’ όσον είναι άγαμα καί δεν εργάζονται. 

(>. Λι παράγραφοι 1 εως 5 τοϋ παρόντος άρ-δρου εφαρμόζον¬ 
ται άνχλόγως καί έχί σχέσεως εργασίας. 

ί. τι διατάξεις τών προηγουμένων παραγράφων έχουν άνά- 
λογο·; εφαρμογήν καί έκ: τών κατά τήν δημοσίευσιν τοϋ ΐχα- 
ρό,ντοτ σηρετούντων μισθωτών έχί σχέσει εργασίας αορίστου 
•/ρονου. οι οποίο: δεν ανήκουν εις τό επιστημονικόν, τεχνικόν 
ή βοηθητικόν προσωπικόν, περί τοϋ όποιου τό άρ-δρον 9 τοϋ 
χαρόντος. 

ΤΜΗΜΑ Ζ' 

Είδικοί Σύμβουλοι ή συνεργάται. 

Άρθρον 50. 

1. Λι ια,αχείς τοϋ παρόντος νομού· οεν έχουν εφαρμογήν 
-•-ί τί. · ειδικών συμβούλων καί συνεργατών τοϋ Πρω-δυκου:- 
*'«· τών Αντιπροέδρων τής Κυβερνήσεως καί τών 'Τπουσ- 
γών. 

2. ί α τών νομικών συνεργατών ή νομικών συμβούλων ή 

δικηγόρων, προσλαμβανόμενων έχί συμ.βάσει εις τό Δημόσιον, 
ΚΠΔΔ και ΟΤΑ, διεχονται υχο των κειμένων κερί αυτών 
ί-ατάξεων. -, 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Δ' 

Προσωπικόν χρός κάλυψιν παροδικών αναγκών. 

"Αρθρον 51. 

Πρόσληψις.'Τπηρεσιακή κατάστασις. 

'Η πρόσληψις προσωπικού οίασδήποτε «ίδικότητος διά συμ- 
βάσεωσ εργασίας ώρυμ.ένου χρόνου προς κάλυψιν εποχικών 
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ή άλλων περιοδικών αναγκών ή πρόσκαιρων τοιουτων μη εμ- 
πιπτουσών εις τήν ύπό στοιχείον α πε,ρίπτωσιν του α?'5?« 

1 τον παρόντος νόμον προβλεπομενη ύπό τών οικείων οιατα- 
ξβων εκάστης τών εν τώ αύτφ άρθρω υπηρεσιών και^ ή υπη¬ 
ρεσιακή κατάστασις τον προσωπικού τούτον διεπεται νπο των 
ακολούθων άρθρων. 

’Άρθρον 52. 

* Τρόπος προσληψεως. 

1. Ή πρόσληψις τού προσωπικού τον παρόντος κεφαλα.ου 
ενεργείται διά διαγωνισμόν ή δι’ επιλογής, εφαρμοζόμενων 
άναλόγως τών διατάξεων τών άρθρων 11, 12, 13 - /.α. 14 
τον παρόντος νόμον. 

2. Διατάξεις προδλέπουσαι ϊιά την πρόσληψιν τού κατα 
τό άρθρον 51 προσωπικού τήν σνμπραξιν και ετέρων 'Τπονρ- 
γών ή προβλεπονσαι ειδικά τυπικά ή ουσιαστικά προσόντα, δεν 
•δίνονται ύπό τών διατάξεων τον παρόντος. 

’Άρθρον 53. 

Χρόνος εργασίας. 

Αί διατάξεις τών παραγράφων 1 καί 2 τού άρθρου 6 και 
τον άρθρου 17 τον παρόντος, εφαρμόζονται άναλόγως καί έπ: 
τον προσωπικού τού παρόντος Κεφαλαίου. 

’Άρθρον 54. 

Άποσοναί. 

1. Αί άποδοχσί τού προσωπικού τού παρόντος κεφαλαίου 
καθορίζονται κατά τάς διατάξεις τού άρθρου 5 τού Ν.Δ, 
1198/1972. 

2. Διά τον καθορισμόν τών αποδοχών τού προσωπικού τού 
προσλαμβανόμενου διά τήν έκτέλεσιν τον προγράμματος οημο- 
σίων επενδύσεων ή της τεχνικής βοήθειας διεθνών οργανι¬ 
σμών συμπράττει καί ό Υπουργός Συντονισμού. 

Άρθρον 55. 

1. 'Ο χρόνος διάρκειας τής συμβάσεως εργασίας ορίζεται 
διά τής περί προσληψεως πράξεως καί δεν δύναται να υπερ- 
ίγ τους πέντε μήνας. προκε'μένου περί προσωπικού προσλαμ¬ 
βανόμενου διά τήν κάλυψιν εποχικών ή άλλων περιοοικών 
αναγκών ή τό έν έτος, προκειμενου περί λοιπών πρόσκαιρων 
αναγκών. 

2. Προκειμενου περί τού προσωπικού τού προσλαμβανόμενου 
πρός άντιμετώπισίν πρόσκαιρων αναγκών επιτρέπεται άνανεω- 
σις τής συμβάσεως μέχρι τισσάρων τό πολύ ετών άπό τής 
προσληψεως. 

3. Αί διατάξεις τών παραγράφων 2 καί 3 τού άρθρου 8 
εφαρμόζονται καί έπί τού προσωπικού τού παρόντος κεφαλαίου. 

4. Ή σύμβασις εργασίας λύεται αυτοδικαίως ευθύς ώς 
λήξη ό χρόνος διάρκειας της αν ευ οΰδεμιάς άποζημιώτεως 1 
έκ τής αιτία 1 ; ταύτης. 

’Άρθρον 56. 

Τοποθέτησις — Μετάθεσις. 

Άπόσπασις -- Μετακίνησις. 

Αί διατάξεις τών άρθρων 26, 27 καί 28 τού παρόντος 

νύ;;θυ εφαρμόζονται καί έπί τού προσωπικού τού προσλαμβα¬ 
νόμενου πρός κάλυψιν πρόσκαιρων αναγκών. 



-Όνται δια του παρόντος. 

4. Αί διατάξεις τής παραγράφου 2 τού άρθρου 55 τού πα¬ 
ρόντος δεν έχουν εφαρμογήν έπί τού κατά την δημοσίευσιν τού 
παιόντος -υπηρετούντο; προσωπικού, τού όποιου, ή χρονική 
διάρκεια τής συμβάσεως διεπεται υπο τών ειοικών περί τού 
πεοσωπικού αυτού διατάξεων. 

’Άρθρον 58. 

Διατάξεις περί τού προσωπικού τής Προεοριας τής Δημο¬ 
κρατίας, τής Βουλής τών 'Ελληνων, τού εις την αλλοδαπήν 
προσωπικού τού Υπουργείου Εξωτερικών, τών δημοσιογρα- 
ς-ων και εκτάκτων συνεργατών τής Γενικής Γραμματείας Τύ¬ 
που καί Πληροφοριών 
Δημοσίου ή τών νομικέ 
δεόμενου διά συμβάσεω 
ρόντος νόμου. 
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έπειγουσών αναγκών, περί ών το αρθρον 3 τού παρόντος, 
παύουν ίσχύουσαι άπό τής δημοσιεύσεως τού παρόντος. 

Τό δυνάμει τοΊοΰτων διατάξεων προσληφθεν προσωπικόν 
διεπεται εφεξής ύπό τών διατάξεων τού κεφαλαίου Β' τού 
παρόντος νόμου. 


’Άρθρον 60. 

1. Δέν θίγονται διά τού παρόντος νόμου α: διατάξεις τού 
Ν. 966/1979 «περί άντικαταστάσεως διατάξεων τού Ν. 404/ 
1976 «περί άποζημιώσεως τών έκ τής υπηρεσίας αποχω¬ 
ρούν των καλλιτεχνών καί τεχνικών τής Εθνικής Λυρικής 
Σκηνής», καί τού άρθρου 6 τού Ν. 445/1976 «περί έκπροσω- 
πήσεως τής Ελλάδος εις τάς Ευρωπαϊκά; Κοινότητας και 
όργανώσεως τών Διοικητικών Υπηρεσιών έν οψει τής εφαρ¬ 
μογής τού Κοινοτικού Καθεστώτος». 

2. ΙΙάσα έτέρα γενική ή ειδική διάταξις άντικειμενη εις 
τόν παρόντα νόμον ή αναγόμενη εις θέματα ρυθμ:ζόμ-·α υπ’ 
αύτού καταργείται. 

’Άρθρον 61. 

Έναρξις ισχύος. 

Ή ισχύς τού παρόντος νόμου άρχεται μετά δίμηνον άπό 
τή.ς δημοσιεύσεως του, εξαιρέσει τών διατάξεων τού κεφα¬ 
λαίου Β' καί τών άρθρων 43—49. αί όποια: ισχύουν άπό τής 
δημοσιεύσεως τού παρόντος νόμου διά τής Έφημερίδος τής 
Κυβερνήσεως. 

"<> παρών νόμο; ψηφισθεις ύπό τής Βουλής καί παρ’ Ημών 
σήμερον κυρωθείς, δημοσιευθήτω διά τής Έφημερίδος τής 
,Κυί.-ρνήσεως καί έκτελεσθήτω ώς νόμος τού Κράτους. 

Έν Αθήνα:; τή 17 Δεκεμβρίου 1979 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ 


ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ε' 

Τελικοί καί μεταβατικοί διατάξεις. 

’Άρθρον 57. 

ί. Αί διατάξεις τού άρθρου 43 εφαρμόζονται άναλόγως 
καί επί τού, καπά τήν δημοσίευσιν τού παρόντος ύπηρετούν¬ 
τος καί ύπερβάντος τό 65ον έ'τος τής ηλικίας έπί σχέσει εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού τού Δημοσίου, τών ΟΤΑ 
καί λοιπών ΝΠΔΔ. 

2. Όπου εις τόν παρόντα νόμον δέν ορίζεται άλλως εφαρ¬ 
μόζονται συμπληρωματικό); αί περί συμβάσεως έξηρτημένης 
έργασίας διατάξεις τής εργατικής νομοθεσίας. 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙ)! ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ 

ΚΩΝΣΤ. ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ ΣΤΡΑΤΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΘ. ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΤΛΟΧ ΚΩΝ. ΛΑΣΚΑΡΗΣ 

'Κΰεωρή^η και ί',ιέ'&η η μεγάλη τού Κράτους οφραγίς. 
Έν Άθήναις τή 18 Δεκεμβρίου 1979 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΑΜΛΤΗΧ 
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